Un nouveau service

Du concret
face a la crise :
la maison de
’emploi

Le Conseil Communautaire de la
Plaine de France a choisi de
miser sur I'emploi afin de
permettre aux familles de faire
face a la crise. D’autant que le
territoire intercommunal
comprend pour partie celui de
I'aéroport de Roissy qui
constitue une réserve d’emplois
immédiatement disponible et
pourtant insuffisamment
accessible aux actifs de la
Plaine de France (seuls 13 % y
travaillent).

Etat des lieux :

Lors du Conseil Communautaire de
Juilly le Président Daniel Haquin a pré-
senté la note d'orientation portant sur
ce nouveau service intercommunal et
expliqué les raisons des difficultés dans
l'accés a U'emploi du pole de Roissy et
les moyens d'y remédier. Principaux
extraits :

“De nombreux freins demeurent dans
l'accés aux emplois de Roissy alors que
le réservoir est conséquent.

35 000 emplois supplémentaires sont
attendus sur la plateforme d'ici 5 ans.
Le transport aérien offre actuellement,
en effet, prés de 120 000 postes directs
publics et privés. Plus demain a raison
de 1500 & 4000 postes (directs et indi-
rects) par million de passagers supplé-
mentaire.

Bien sdr limpact de la crise économi-
que et financiére doit étre pris en

compte et pourrait provisoirement tarir
un peu cette manne...

A cela s'ajoute le projet de création de
prés de 5000 emplois, sur la ZAl du
Mesnil-Amelot. Ainsi, prés de 40 000
emplois s'avéreront potentiellement
disponibles pour les candidats de la
Plaine de France et du secteur dans les
5 ans a venir a moins de 15/20 minutes
de leur domicile.

Nos réponses :

Pour favoriser l'acces a ces emplois il
est aujourd’hui nécessaire de mettre en
place une «Maison de l'emploi», vérita-
ble interlocuteur entre les entreprises
et les demandeurs d'emploi ou les
salariés souhaitant travailler a proxi-
mité de leur domicile.

Une anticipation des besoins des entre-
prises, une bonne analyse des compé-
tences nécessaires pour travailler dans
les secteurs concernés, une interven-
tion volontariste et dynamique en faveur
des candidats formés ou a former de la
Plaine de France constitueront des
avantages compétitifs pour leur place-
ment.

La Maison de l'emploi proposera aux
entreprises, qui ont besoin d'étre rassu-
rées sur la qualité et Uimmeédiate dispo-
nibilité de leurs futurs salariés, un ser-
vice gratuit, efficace et reconnu.

Ce service atypique sera centré sur la
valorisation de l'offre d'emplois auprés
des habitants en relation directe avec
les entreprises. Il pourra en outre jouer
le réle de centre de ressources sur les

~ métiers ou formations disponibles.

La Maison de l'emploi sera dotée a son
démarrage en février 2009, d'une
équipe de deux personnes : une direc-
trice, un ou une assistant(e] possédant
l'agrément ANPE, dans des locaux
adaptés”

Démocratie
locale

Afin de rapprocher l'action et les
décisions communautaires des
citoyens les Conseils communautai-
res se déroulent successivernent dans
chacune des 8 communes.

Les séances sont publiques

=> Prochaine réunion
Jeudi 27 novembre a 20h30
a la mairie de Nantouillet
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